AKRAN ZORBALIGI

Zorbalik, glicli olan kisi ya da kisilerin diger kisi
ya da kisiler Gzerinde egemenlik kurma ya da
zarar verme egilimiyle ortaya cikan, fiziksel ve
psikolojik saldirganhdi iceren olumsuz davranis
turtdur (Civilidag, 2013, s. 59)

saldirganhk

fiziksel
icerikli
zorbalik

Bir davranigin zorbalik olmasi igin;

» Gii¢ dengesizlik ( bir grubun bir kisiye ya da
yasca buylk bir 6grencinin daha kiglk bir
ogrenciye yonelik olumsuz davranigi )

o Sireklilik( kantinde, bahgede, pansiyonda,
futbol sahasinda zorbaligin devam etmesini
igerir)

o Kasit (Zorba 6grencinin bilerek ve isteyerek
magdura olumsuz davranmasini igerir)

Zorbalikta Roller

e Zorba
e Madgdur
e izleyici

Zorbalik Tiirleri:

Fiziksel Zorbalik: Vurma, itme, esyalarina
zarar verme davranislarini igerir.
Sosyal/iligkisel Zorballk:  Diglama, yok
sayma, etkinliklere dahil etmeme
davraniglarini igerir.

Sozel Zorbalik: Alay etme, lakap takma, argo
ve kufirli konusma davraniglarini igerir.
Siber Zorbalik: Dijital ortamda uygulanan
zorbaliktir. Sahte hesap agma, fotograf ve
videolarini yayma

Degerli 6gretmenlerimiz,

Ogrencilerin kendi aralarinda yaganmasi olasi
zorballk ve siddet olaylarinda kilit rol
oynamaktasiniz. Ancak bu sorunla etkili bir
bicimde bas edebilmek igin zorba 6grencilerin
nasil  Onlenecedi ve  kurbanlann  nasil
korunacagini bilip uygulamamiz gerekir. Clinkii
ogretmenler davraniglar ile zorbalgi tesvik etme,
zorbalga izin verme ya da zorbahg oOnleme
potansiyeline sahiptir. Simdi sirasiyla onerilere
g0z atalim.

Saka ile zorbalik arasindaki farki ayirt
edin

Bazi zorba ogrenciler diger 6grencilerle
alay edip dalga gecmekte ve "saka
yaptim" demektedirler. Burada kritik
nokta kendisine saka yapilan 6grencinin
bu durumdan rahatsiz olup olmamasidir.
Eger saka yapilan 6grenci rahatsiz oluyor
ve bunu o6nleyemiyorsa, saka yapanin
niyeti ne olursa olsun yapilan sey
zorbaliktir.

ONERILER

Degerli 6gretmenlerimiz,

Siddete davetiye cikaracak tehlikeli bir durum
sezdiginizde bu durumu en kisa sirede okul
yonetimine bildirin.
Zorbaliga asla izin vermeyen sinif kurallarini
belirleyin. istenen ve istenmeyen davraniglarin net
bicimde konulmasi énemlidir. Ancak daha 6nemlisi
bu kurallari 6grencilerle birlikte belirlemek ve hatta
sinif panosunda ilan etmektir. Sinifa asilacak
kurallar listesinin yanina yaptirimlar listesini de
koymakta yarar vardir. ilk yaptinimlardan biri hemen
Ozir dilemek ve yanlis davranigi telafi edecek bir
seyler yapmasini saglamak olabilir.
Ogrenciler dgretmenlerini model alirlar. Siddete
basvurmayan, gucini ve otoritesini  kotu
kullanmayan bir 6gretmen siddetin kabul edilebilir
bir olgu olmadigi mesajini verir.

Zorbalk tehlikesi icinde olup sinyalleri veren
O0grencilere yardim edebilmeniz igin oncelikle bu
ogrencileri fark etmeniz gerekir. Bunun igin de

tehlike sinyali veren o©grencilerin  belirleyici
Ozelliklerini tanimaniz gerekir.( Ders basarisinda
disme,  sosyal cekilme, ice  kapanikhk

gozlemlenebilir)

Zorbalikla ilgili 6grenciden gelen sikayetleri ciddiye
alip zorbalik ihtimaline yonelik gozlemleri artirmak
onemlidir.

Ozellikle ndbetci oldugunuzda zorbalik olay
meydan gelme riski tasiyan mekanlari(kuytu yerler,
okul bahgesi, tuvaletler gibi) ile 6gle arasi
bosluklarda okulu, teneffiis saatlerinde ise siniflari
g0Ozetim altinda bulundurun.

Dogrudan gozlemlenmeyen zorbaliga dikkat edin.

Fiziksel olarak vyapilan zorbaliklar kolayca
gorilebilirken,  kiiglik diglrme, diglama ve
yalnizlastirma  gibi  zorbalik  tirleri  kolay

gozlenmeyebilir.

Zorbaliga maruz kalan 6grencileri kendini koruma
konusunda, izleyicilere sessiz  kalmamalari
konusunda bilgilendirme yapin.



PROBLEM GOZME

Problem ¢6zme basamaklari;
1.Problemi tanimlama

2.Bilgi toplama

3.Cozim igin segenekler sunma
4.En iyi ¢6zim yontemini bulma
5.Co6zimi uygulama
6.Sonugclari bekleme

En iyi ¢6zimu bulmak igin;

Bu ¢6zim adil mi?

Bu ¢6zim glvenli mi?

Bu ¢6zim iyi duygulara onciliik ediyor
mu?

OGRENCILER PROBLEMLERE GOZUM
BULDUKGA;

Kendine olan gliveni artar.

Problemler kargisinda daha cesur
olur.

Kendi yeteneklerini ve kapasitesini
fark etmis olur.

Cok yonli disunebilir.

iletisim becerilerini gelistirir.

Kaygl, korku, 6fke gibi anlik hata yapmasina
neden olabilecek, duygularini zamanla kontrol
edebilir.

HUZUR DUASI
Bana degistirebilecegim seyleri
degistirmek icin cesaret;

degistiremeyecegim seyleri kabul etmek
icin sabir ve ikisi arasindaki farki
bilebilmem igin akil ver. ( Kabul, Cesaret,
Degisim Kitabindan)

OGRETMENLERE ONERILER

PROBLEMIN NE OLDUGUNU ANLAMAYA
CALISIN.

Ders calisma istemeyen bir 6grencinin neden
ders ¢alismak istemedigini arastirmak.

PROBLEMIN GOZUMUNE OGRENCIiYi VE
AILEYi DAHIL EDIN.

Sinif kurallarini 6grenci ile birlikte olusturursaniz
ogrencilerin kurallara uyma davranigi artacaktir.
Aligkanliklarin olusturulmasinda 6grenci velisini
de siirece katarsaniz, olumlu model olma ile
ogrencide degisiklik daha hizli gergeklesecektir.

OGRENDIKLERINi UYGULAMA FIRSATI VERIN.

Okulda ©rnek olaylar Uzerinden problemleri
¢ozmesine firsat verin, derslerde problem
¢b6zme becerisini geligtirebilecek teknik ve
yontemleri de kullanin. Ornegin; 6 sapka
teknigi, beyin firtinasi, 6rnek olay teknigi

PAYLASILAN PROBLEMIN GIZLI KALMASINA
OZEN GOSTERIN

Ogrenci bazen sizi kendine en yakin gérdiigi
icin bir problemini paylagmak isteyebilir, gerek
olmadikga bu durum diger ogretmenlerle
paylasilmamalidir. Aksi durumda 6grencinin
ogretmene olan itimadi ve gliveni sarsilabilir.

PROBLEMIN GOZUMUNDE YAPICI BIR DiL
KULLANIN

Ogrenciye zaman zaman herkesin problem
yasayabilecegini, problem ¢6zmede uygun
yontemin kullaniimasinin  6nemli oldugunu
ifade edin.

DESTEKLEYICi OLUN

Ogrenciler ~ bir  problem  durumu ile
kargilastiinda ¢6zimi icin tesvik edin,
alternatif yollar bulabilmesi igcin motive edin.
Daha farkl neler yapabilirsin? gibi..
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